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Bewerbung

Sehr geehrte Frau Bihler,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit grof3em Interesse habe ich von der Méglichkeit erfahren, in der Seniorenresidenz Mih-
lenweiher GmbH eine neue berufliche Herausforderung anzunehmen. Die Werte und das En-
gagement lhrer Einrichtung fir das Wohlbefinden alterer Menschen sprechen mich sehr an
und ich bin Uberzeugt, dass meine Fahigkeiten und Erfahrungen eine wertvolle Bereicherung
fur Ihre Residenz darstellen wirden.

Meine Karriere im Gesundheitswesen begann ich mit meiner Ausbildung zur Gesundheits-
und Krankenpflegerin, die ich im Jahr 2008 erfolgreich an dem Universitatsklinikum des Saar-
landes in Homburg abgeschlossen habe. Unmittelbar danach engagierte ich mich im Rahmen
eines Freiwilligendienstes in Togo, Afrika. Dort konnte ich als examinierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin wertvolle praktische Erfahrung sammeln und ein tiefes Verstandnis dafur
entwickeln, wie Medizin und Gesundheitsvorsorge unter Bedingungen funktionieren, in de-
nen Ressourcen und technologische Ausstattung begrenzt sind. Diese Erfahrung hat meine
Fahigkeit zur Probleml6sung und mein Engagement fir eine bedarfsgerechte Versorgung
weiter gestarkt.

Nach meiner Ruckkehr war ich mehrere Jahre auf der Schlaganfall-Intensivstation des Uni-
versitatsklinikums Homburg tatig. Diese Zeit hat mein Fachwissen und meine Fahigkeiten im
Bereich der Akutpflege und der Betreuung schwer kranker Patienten maf3geblich gepragt. In
den letzten zwei Jahren meiner Tatigkeit dort Gbernahm ich die Position der Teamleitung, in
der ich fir die Organisation und Koordination der Pflegeprozesse verantwortlich war.

Um meine Kompetenzen im Managementbereich weiter auszubauen, absolvierte ich das
Studium "Management und Expertise im Pflege- und Gesundheitswesen" an der Hochschule
fur Technik und Wirtschaft in Saarbricken und schloss es 2015 erfolgreich ab. Dieses Studium



habe ich wahrend einer gleichzeitig stattfindenden Teilzeittatigkeit auf der oben genannten
Station absolviert.

Seit 2016 bin ich bei der Stiftung Saarbricker Altenwohnstift in der Abteilung Qualitats-,
Fort- und Ausbildungsmanagement tatig, wobei mir die Leitung als Personalverantwortliche
des Ausbildungsmanagements mit drei Praxisanleitern und aktuell 30 Auszubildenden ob-
liegt. Ich bin fir die Strukturierung und Organisation des gesamten Bewerbungsprozesses
zustandig und koordiniere die praktische Ausbildung, nicht nur fir die Auszubildenden, son-
dern auch fur Praktikantinnen und FSJlerlnnen. Ebenso trage ich in dieser Funktion ein brei-
tes Spektrum an Verantwortlichkeiten, das von der Organisation und DurchfGhrung verschie-
dener Fortbildungen fir die Mitarbeiterlnnen bis hin zur Entwicklung und Implementierung
von Onboarding-Konzepten fir Fachkrafte aus dem In- und Ausland reicht. An der Implemen-
tierung diverser Konzepte (Palliativ, BGM, etc.) bin ich aufgrund meiner Weiterbildungen
maligeblich beteiligt. Als Gleichstellungsbeauftragte setze ich mich fir Chancengleichheit
und Diversitdt ein. Eine meiner gréf3ten Herausforderungen und Erfolge war der Aufbau der
Abteilung Ausbildung und die Implementierung des neuen Pflegeberufegesetzes im Jahr
2020.

Ich bin davon Uberzeugt, dass meine umfassenden Kenntnisse und Fahigkeiten in der Pflege,
im Management und in dem Bereich der Ausbildung es mir ermaglichen, einen bedeutenden
Beitrag zur Qualitat und Effizienz Ihrer Seniorenresidenz zu leisten. Ich bin ein kommunikati-
onsstarker Teamplayer mit ausgepragten analytischen Fahigkeiten und einer hohen Lernbe-
reitschaft.

Ich bedanke mich herzlich fur die Einladung zum Vorstellungsgesprach und freue mich da-
rauf, mehr Gber die Seniorenresidenz Mihlenweiher GmbH zu erfahren.

Mit freundlichen GrifRen

Jennifer Keil
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Personliche Daten

Geboren am 24.02.1985 in Neunkirchen/Saar, deut-
sche Staatsangehdrigkeit, verheiratet (geb. Hussong),
zwei Kinder (drei und funf, Jahre)

Berufserfahrung
8/2025 bis 31.08.2026
Pflegedienstleitung in der Burgresidenz Kirkel

8/2016 bis 8/2025:
Leitung Ausbildungsmanagement bei der Stiftung
Saarbricker Altenwohnstift, Saarbricken

10/2009 bis 8/2016:

Gesundheits- und Krankenpflegerin auf der Station
»Stroke-Unit" beim Universitatsklinikum des Saarlan-
des, Homburg, davon zwei Jahre (2014 bis 2016) als
Teamleitung

10/2008 bis 8/2009:

Gesundheits- und Krankenpflegerin in der ,Polyclini-
que Internationale St. Joseph", Lomé, Republik Togo
(Afrika) im Rahmen eines Freiwilligendienstes

Fort- und Weiterbildungen
2018:
Palliativ Care

2025:
Fachkraft fUr betriebliches Gesundheitsmanagement
(IHK)

Berufsausbildung und Studium

6/2015:

Abschluss des Studiums ,Management und Expertise
im Pflege- und Gesundheitswesen (B.A.)", Hochschule
fUr Technik und Wirtschaft des Saarlandes, Saarbri-
cken

9/2008:

Abschluss der Ausbildung zur Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin, Universitatsklinikum des Saarlandes,
Homburg

Schulbildung
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6/2005:
Abschluss Fachhochschulreife am Berufsbildungszent-
rum, Paul-Weber-Schule, Homburg

Kenntnisse und Fahigkeiten

- Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten

- Fahigkeit, positive und produktive Arbeitsat-
mosphare im Team zu schaffen

- Flexibilitat und analytisches Denkvermaogen

- Schnelle Erkennung von Herausforderungen und Ent-
wicklung effektiver Losungen

- Hohe Lernbereitschaft fir kontinuierliche Weiterent-
wicklung

- Bestreben, Fihrungsfahigkeiten auszubauen

Soziales Engagement und sonstige Tatigkeiten
1998 — 2005:

Ehrenamtliche Tatigkeiten im Bereich der Jugend-
pflege bei der Gemeinde Kirkel

08/2003 — 05/2005:

Aushilfskraft in der Pro Seniore Residenz Hohenburg,
Homburg in der vollstationaren Pflege (ca. 40-52 Stun-
den monatlich)

09/2009:
Aushilfe auf 400-Euo-Basis bei der Fa. KFV Bickelmann
in Kirkel

Fremdsprachen
Englisch: B2
Franzosisch: flief3end
Latein: B1

Freizeitbeschaftigungen
Joggen, Tanzen, Fahrrad fahren, Klavier spielen



